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DUC : PROJET DE REORGANISATION

Chailley, le 6 juillet 2006 — Les représentants du personnel de la société Duc ont été convoqués
le vendredi 23 juin 2006 afin d’étre consultés sur un projet de réorganisation, indispensable pour
faire face a ses difficultés et sauvegarder sa compétitivité.

Ce projet aidé par les pouvoirs publics et les collectivités territoriales comprend d’importants
investissements dans les outils de production. Il implique également la suppression de 15 postes
de structure et favorise le départ volontaire de trente personnes relevant des postes de
production.

De nombreuses mesures sont prévues pour faciliter le reclassement et la réinsertion des salariés
concernés incluant la prise de congés de formation, les aides a la mobilité, a la création
d’entreprise ainsi que des aides aux entreprises qui procéderaient a des embauches.

Dans ce cadre, la société DUC envisage la conclusion de conventions avec I'Etat, a travers le
Fonds National de 'Emploi.

Ce projet de réorganisation doit permettre a DUC de retrouver dés fin 2007, la santé financiére
qui contribuera a assurer sa pérennité.
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